Jornadas

de Endocrinologia
e Diabetes da ULS S30 José

REGULAMENTO PARA APRESENTACAO DE TRABALHOS

26 e 27

= Os trabalhos devem ser submetidos em portugués, no site da Ad Médic em
malo 2025 www.admedic.pt

Hotel VIP EXGCL{'[IVG Devem ser preenchidos todos os campos solicitados no formulario e o
Entrecampos, Lisboa resumo deve conter no maximo 2500 caracteres.

Prazo de envio: 05 de maio de 2025

O apresentador tem obrigatoriamente que estar inscrito nas Jornadas.

Os trabalhos sé poderdo apresentar material original, ndo publicado ou
apresentado previamente a realizacdo das Jornadas e deverdo ser
estruturados do seguinte modo:

Trabalho de investigagao Caso clinico complexo
- Introducdo - Introducdo

- Objetivos - Descricao do caso

- Material e métodos - Conclusao

- Resultados

- Discussdo/Conclusdes

- N3o serdao publicados os resumos, caso os Apresentadores n3ao se
encontrem inscritos nas Jornadas.

- Ao efetuar a submissdo do trabalho devera ter em conta o estado da
submissdo: Rascunho ou Versao final

- Rascunho: Podera editar o trabalho até a data limite de submisséo;

- Versao final: Trabalho submetido sem possibilidade de edicdo.

— Ap6ds avaliacdo dos resumos pela competente comissdo, os autores serdo
notificados por escrito, por email, comunicando a aprovac¢ado ou exclusado do

Organizacao resumo.

EoE. 2 . ; - Nao serdo aceites trabalhos com mais de 10 autores.

Grupo de Estudos Endocrinolégicos -S4 serdo considerados trabalhos em Versao final.

Apoio Cientifico No caso do seu trabalho ser selecionado para apresentacdao, como
el = - v : Comunicagao Oral, a mesma podera ser efetuada com recurso a um maximo
Servico de Endocrinologia, Diabetes de 3 slides, espe|hand0:

e Metabolismo da ULS Sao José ..
' 1. Enquadramento e objetivos

2. Metodologia e resultados
3. Conclusdes

o+ Cada apresentacdo ira dispor de 6 minutos no total, sendo 4 minutos para
ad médic apresentacdo e 2 para discussdo
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